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Dilma Pimentel

* Especialista em gestéo integrada e sustentabilidade, atuando como consultora pelas empresas
Otimiza Consultoria em Gestao Empresarial, NUcleo Etico e dss+ Consulting;

* Experiéncia na insergao de principios de sustentabilidade e compliance de forma sistémica e
integrada em empresas de diferentes portes e segmentos;

* Historico comprovado de auditorias internas e de certificagdo, assim como avaliagdo de cadeia
produtiva e DDDH;

* Docente convidada de cursos de MBA, MBE, Mestrado profissional e Doutorado pela UFF-
Latec e UFRJ - Lares;

* Pesquisadora de Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial do Programa PENO pela Fundagao
COPPETEC - Projeto PENO: Descomissionamento de equipamentos submarinos;

* Doutora em Engenharia Civil e Mestre em Sistema Integrado de Gestao pela UFF. Especialista
em Gestao Sustentavel pela UF’F, Gestao Estratégica pela GRIFO e Educacéo Infantil pela
PUC. Bio6loga pela Univ. Santa Ursula.

Informagdes complementares:
http://lattes.cnpq.br/5223677006860422
https://www_linkedin.com/in/dilma-pimentel-4a270273/
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Pessoas

Estamos determinados a acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas formas e
dimensoes, e garantir que todos os seres humanos possam realizar o seu potencial em
dignidade e igualdade, em um ambiente saudavel. ESSOAS
Erradicar a pobreza e a fome de

todas as maneiras e garantir

Planeta a dignidade e a igualdade

Estamos determinados a proteger o planeta da degradagao, sobretudo por meio do
consumo e da produgao sustentaveis, da gestao sustentavel dos seus recursos naturais
e tomando medidas urgentes sobre a mudanga climatica, para que ele possa suportar as

necessidades das geragdes presentes e futuras. HAN E A I I

Prosperidade Proteger os recursos
Estamos determinados a assegurar que todos os seres humanos possam desfrutar de naturais e o clima ROSPER'DADE

uma vida prospera e de plena realizagao pessoal, e que o progresso econdmico, social e do nosso plgneta msenVOMmento Garantir vidas
tecnoldgico ocorra em harmonia com a natureza. para as geracoes prosperas e plenas,

o Sustentavel KU

Paz

Estamos determinados a promover sociedades pacificas, justas e inclusivas que estao
livres do medo e da violéncia. Nao pode haver desenvolvimento sustentavel sem paz e
nao ha paz sem desenvolvimento sustentavel.

\'\

PARcERiAS Paz

Implementar a agenda :
por meio de uma Promover sociedades pacificas,

parceria global sélida justas e inclusivas

Parceria

Estamos determinados a mobilizar os meios necessarios para implementar esta Agenda
por meio de uma Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentavel revitalizada, com
base num espirito de solidariedade global reforgada, concentrada em especial nas
necessidades dos mais pobres e mais vulneraveis e com a participagao de todos os
paises, todas as partes interessadas e todas as pessoas.

Os vinculos e a natureza integrada dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo de
importancia crucial para assegurar que o propésito da nova Agenda seja realizado. Se
realizarmos as nossas ambigoes em toda a extensao da Agenda, a vida de todos sera
profundamente melhorada e nosso mundo sera transformado para melhor.
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PARCERIAS EMEIDS
el Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacao e

revitalizar a Parceria Global para o Desenvolvimento A
P Ptk ATENCAO

1

Nacoes Unidas

Meta 17.18: Até 2020, aumentar o apoio a capacita¢gdo para paises em desenvolvimento, inclusive para
paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar
significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, oportunos e confiaveis desagregados
por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagcdao geografica e outras
caracteristicas relevantes em contextos nacionais

Indicador 17.18.1: Indicador de capacidade estatistica para monitoramento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Indicador 17.18.2: Numero de paises que possuem legislacao estatistica nacional que atende aos
Principios Fundamentais das Estatisticas Oficiais

Indicador 17.18.3: NUmero de paises com um plano estatistico nacional totalmente financiado e em
implementacdo, por fonte de financiamento

Brasil

Até 2030, operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o mecanismo de desenvolvimento de
capacidades em ciéncia, tecnologia e inova¢do para os paises de menor desenvolvimento relativo até
2017, e aumentar o uso de tecnologias de capacitacao.

Indicador 17.8.1 - Proporc¢do de individuos que utilizam a Internet.



Morma GRI

Conteddo

- s " Pacto
Pagina/Resposta Omissoes Global oDs
GRI 203 | Impactos 203-1 | Investimentas em infragstrutura @ apaio a senigos 33, 34 e 58 - - 59ell
econdmicos indiretos | o o ) | [
2HE 203-2 | Impoctos econdmicos indiretos significativos 32e58 - . 1,3ed
GRI 401 | | 401-1 | Movos contratagdes e rotatividode de empregados Tde s - & 5 8e10
Emprego 2016 401-3 | Licenga maternidadefpaternidade 66 - 6 Sed
4041 | Media de horas de copacitagio por ano, por empregado 62 e B3 - 6| 458eld
A TiM possui dlousula previsto em acordo coletivo de
trabalhe que colabaradares que estejam a menos de
GRI 04 | 4041 | Programas para o aperfei¢oamento de competéncias dos 24 meses da aquisicdo do direito de aposentadona por . . 8
Copacitogio e empregados & de assisténcio para transigdo de carreira idode sejam indenizodoes com o valar de contribuigo
educogdo 2016 que o empregada arcaria ne pericdo para aquisicio do
direito o aposentadona. Saiba mats na paning 63.
404=3 | Percentunl de empregados que recebemn avaliages regulares de .
| desempenho e de des:enmlu?rnenr.n de carreira o G »Gell
GRI 405 | Diversidade 405~1 | Diversidade em drgdos de governanga e empregados Ten - 6 588
eigualdode de 405-2 | Proporgdo entre o salario-base e a remuneragio recebidos - i g S feld
oportunidades 2016 pelas mulheres e aqueles recebidos pelos hamens "
GRI 406 | Mdo P , .
diseriminactio 2016 4061 | Casos de discriminagio e medidas corretivas tormodos 68 - & S5ed
GRI 414 | Avaliogho
sociol de farmecedores | 414=1 | Movos farnecedores selecionados com base em critérios sociais 42 - 2 5 8e1l6
2016
EN\p\_O . OBJETIVO 5
EX ‘e\eio‘“a Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
de

grapres®

Meta 5.b: Aprimorar o uso de tecnologia facilitadora, em particular tecnologia de informagdo e comunicagao, para

promover o empoderamento das mulheres

Indicador 5.b.1: Proporc¢ao de individuos que possuem telefone celular, por sexo
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EXEMPLO Objetivo 5

. o Alcangar a igualdade de género e empoderar
Empresa de mineragao todas as mulheres e meninas

Meta 5.1: Acabar com todas as formas de
discriminagao contra todas as mulheres e meninas
em todos os lugares

Pilares de Temas materiais Nosso foco
sustentabilidade

Governanga Desenveolvimento  Gestao do conhecimento; incentivo a aprendizagem
e Cultura humano e continua; analises de desempenho e desenvolvimento
Organizacional organizacional de carreira; treinamento, educacdo e desenvolvimento Indicador 5.1.1: Se existem ou nao estruturas |egais

de empregados e contratados; praticas em diversidade,
inclusdo e promocao dos direitos humanos; medidas
tomadas em casos de discriminagao

para promover, fazer cumprir e monitorar a
igualdade e a ndo discriminacdo com base no sexo

Publicos que O envolvimento ODS relacionados  Principios Indicadores GRI . . . ~ .

priorizam o tema da organizacio do ICMM Meta 5.5: Garantir a participacdo plena e efetiva
£Om OF Impactos das mulheres e oportunidades iguais de lideranga

Executivo, Direto o pies @ GRI 401-1, 401-2, em todos os niveis de tomada de decisdo na vida

empregado, e 5a 401-3, 402-1, 404-1, L. a . J—

fornecedar, 404-2, 404-3, 405-1, politica, econdmica e publica

comunidade o 51e55 405-2, 406-1, 410-1,

e instituictes 412-1, 412-2

Indicador 5.5.1: Proporcao de assentos ocupados
por mulheres em (a) parlamentos nacionais e (b)
governos locais

Indicador 5.5.2: Propor¢cdo de mulheres em cargos
gerenciais

°8.5. 8.5, 8.6,
8.7e88)
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QuADRO 1
0ODS: sintese dos resultados do processo de adequacdo das metas propos

tas para o Brasil

Nimero Relativo
6
Sintese dos resultados beoluto (%)
13 il Metas globais gue foram mantidas
<O {Metas globais cujo conteddo foi considerado como adequado ao Brasil, 167 98,8
e @ mesmo que necessitando alteracdas)
Nl oBJETIVOS
SUSTENTAVEL Metas consideradas como nao aplicaveis ao Brasil
(Metas globais cujo conteddo foi considerado como inadequado 2 1,2
& realidade brasileira)
AGENDA 2030
Subtotal = metas globais 169 100%
Metas globais que foram mantidas na versao original
(Metas cujo texto proposto peda ONU foi integralmente considerado como 39 223
adequado a0 Brasil)
Metas que foram alteradas para adequar-se a realidade brasileira
(Metas cujo texto proposto pela OMU sofreu alteracao visando a sua 128 T3
adequacao s especificidades do Brasil e/ou a sua quantificagao)
ODS — Metas Nacionais dos Objetivos Metas nacionais gue foram adicionadas
deReserolvimento Sustentfvel (Novas metas propostas pelos grupos interministeriais visando contemplar 8 46
prigridades nacionais)
ipea
Total de metas nacionais 175 100%
orsmsio: g L Latec @Rit., @uurnimy ADNTS  rone Qraren @CNPg
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Bem-vindo ao site dos indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Um mecanismo robusto de acompanhamento e revisdo para a
implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
requer uma estrutura solida de indicadores e dados estatisticos para
monitorar o progresso, informar as politicas e garantir a responsabilidade
de todas as partes interessadas. O quadro global de indicadores foi
adotado pela Assembleia Geral em 6 de julho de 2017 e estd contido na
Resolucdo adotada pela Assembleia Geral sobre o Trabalho da Comissédo
de Estatistica referente a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
(A/RES/71/313).

OBIJETIVOS METAS INDICADORES

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/
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Critérios/Definicdes de Classificacdo de Nivel:

Nivel 1: O indicador € conceitualmente claro, tem uma metodologia estabelecida
internacionalmente e padrdes disponiveis, e os dados sao produzidos regularmente pelos
paises para pelo menos 50 por cento dos paises e da populacao em todas as regioes onde
o indicador é relevante.

Nivel 2: O indicador € conceitualmente claro, tem uma metodologia internacionalmente
estabelecida e os padrdes estdo disponiveis, mas os dados ndo sdo produzidos

regularmente pelos paises.

Nivel 3: Nenhuma metodologia ou padrdes estabelecidos internacionalmente ainda estao
disponiveis para o indicador, mas metodologias/padrdes estdo sendo (ou serdo)
desenvolvidos ou testados. (A partir da 51° sessd@o da Comiss@o Estatistica das Nagdes
Unidas, a estrutura de indicadores globais ndo contém nenhum indicador de Nivel Il1)

https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/tier-classification/
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SDG Indicators by Tier Classification

[0 Tier | - indicadores que
possuem uma metodologia
definida e produzem dados
regularmente;

I Tierll-indicadores que tem
uma metodologia definida,
mas sem producdo de dados

;n regulares;
—
&’ Tier llI- indicadores sem
s metodologias definidas.
;;-EI
~ ! Untiered or Mixed Tiers

] |

i’ T
0 5 10 15 20 25
Number of Indicators
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Indicadores ODS

Repositorio de metadados

Os metadados disponiveis neste repositério sao um trabalho em andamento. Ele reflete as
informacdes de metadados de referéncia mais recentes fornecidas pelo Sistema das Nagbes
Unidas e outras organizacdes internacionais sobre dados e estatisticas para os indicadores de
Nivel | e Il na estrutura global de indicadores. Este repositério sera atualizado e revisado
periodicamente em cooperacdo com os respectivos compiladores de dados.

» Baixe o conjunto completo de metadados para indicadores (a partir de julho de 2022)
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A partir de 4 de fevereiro de 2022: A classificacdo de nivel atualizada contém 136 indicadores
de Nivel |, 91 indicadores de Nivel Il e 4 indicadores que possuem varios niveis (diferentes
componentes do indicador sao classificados em diferentes niveis) .

Abaixo, encontre a tabela de classificacdo de niveis atualizada em 9 de junho de 2022 para os
indicadores globais dos ODS desenvolvidos pelos ODS da IAEG. O documento contém todas as
atualizacdes anteriores desde 2016, bem como quaisquer decisdes da 537 sessao da Comissdo
Estatistica das Nac¢des Unidas (UNSC) em marco de 2022. As mudancas incluem refinamentos em
trés indicadores aprovados pelo CSNU, além de um refinamento adicional aprovado no interim
pelo IAEG-SDGs e pendente de aprovacao final pela 54? sessao do CSNU em marco de 2023.
Também estao refletidos no documento as agéncias custodiantes e parceiras dos indicadores.

Para quaisquer solicitagdes futuras para adicionar ou alterar uma agéncia como co-custodia, uma vez
que todas as partes tenham chegado a um acordo final, envie a confirmacdo para a Secretaria com
copia para todas as possiveis agéncias de custodia.
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Tier Classification for
Global SDG Indicators

as of 9 June 2022

Tier Classification Sheet (as of 9 June 2022)

inplenzent national dissster risk reduction
strategies i line with the Sendai
Framewark for Disaster Risk Reduction
201 3-20G10

Target Indicator il et 2L PD‘:E;QIO hensi i ursd; explanation and
- . - . - comprehensive review round; explanation a
& Agency(ies) |[Agency(ies) (Classification '-:ﬁ"s nd'upd.uf:: i
Goal 1. End poverty in all its forms everywhere
1.1 By 2030, crodicate exirense poverty for all 1.1.1 Propostion of the population living  [World Bank L0 Tier I UMSC 51 refinement
[people everywhere, currently measured as people  [below the intematicmal poverty line by sex,
living on bess dhan $1.2% a.duy age. employment sistus and geographic
|ocation durban‘ruralh
1.2 By 2030, reduce at beast by half the propartion |1.2.1 Propostion of popalation living World Bask UNICEF Tier 1
f mwen, women and children of all ages living in  [below the mational poverty kine, by sex and
[poverty in all its dinsensions scconding w0 nations] |age
definitions
1.2.2 Proposizon of nsen. women and [Mational Gov UNICEF, World Tier 11
chiildrem of all nges living in poverty imall EBank., UNDF
its dimensions according o sational
e flaiions
1.3 Insplenieent naticmally approprizte social 1.5.1 Proponion of popalation covered by [ILO Warld Bank Tier [ Dt availabibiny reviewed in Mov. 2021
[protection systems and nesmsures for all, including |social protecticn floors'systoms, by sex, i classified as Tier [}
floors, and by 2030 achicwe subs | caverage  [distinguishing children. unemployed
afihe poor and e vulnerskile perscms, clder persoms, persons with
disabilities, pregnant women, newhoms,
work-imjury victims and the poor and the
-
1.4 By 2030, cxure thai all nven and women, in - [1.4.1 Proposison of popalation Inving in - |UN-Habiim UNICEF, WHO  [Tjer T
particular the poor and the valneroble, bave cqual - [households with access to basic services
rights io economic nesources, as well as coess o
basic services, ownership and conirol ever lind
and other forms of property, inheritance, natursl
resources, appropriic new iechnology and
financial services, inchuding reicrofinasce
14T Fropostion of total adull populaticn. |World Bask UN- |FAD, UNSD. UM |Taer 11
with secare ienure rights 1o land, (o) with  [Habitat 'Women, UNEP,
|legally recognized documentation. and {b) IFAD
who perceive their righis o land as secare,
by sex and type of tenure
1.5 By 2050, build the resiliznce of the poorand  [1.3.1 Number of desths, missing perscss  [UNDRR LIN-Habitat, UNEP, [Tjer [ Data availabibiny reviewsd in Nov. 2020
[hose im vulnerahle siations and reduce thisir ansd directly affected persans stributed 10 DESA Population i classified as Tier [)
exposure and vulsershility to ¢limase-pelaned disasters per [00U000 population Division
[extreme evests and other ecomomic, social and 13 LIE 131 are repeais
environmental shocks snd disasers
1 Jirect eocmoamic loss attributed o L DR UNEP, FAC Tier 11 1.3 271 3.2 are repets
disastcrs in relation s global gross
domesiie product {GDF)
[EX mber of countries that sdopt and  |UNDER LUINEP Tier [ Dt avmilbibiny reviewed in Mov. 2021

i classified as Tier [)

13300000302 are repeas
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BRASIL CORONAVIRUS (COVID-19)

OBJETIVEIS St

Simplifique! Participe Acesso a informacao Legislacdo Canais

Agenda 2030 Q

Indicadores Brasileiros para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

TRABALSO DECENTEE
8 CRESCIMENTO
oMV

i
10 REDUCAQDAS

L ) 16 PAL JSTICAT 1 PARCERIASE VEXS
DESIGUALDADES e NSTTUGOES UEWPLEERINAD
a i ‘

=)

| 0
v Rl L

L Universidade e W] Mestrado i}
Organizago: Federal % LateC - Profissional em Doutorade em Sistemas Yo MITS
Fluminense e g Ursvensnson Froema Fusanst

Sistemas de Gestdo de Gestdo Sustentaveis



) e S ® INOVARSE “tmza

Rio de Janeiro, Brasil, 14, 15 e 16 de julho 2022 ISSN 1984-9354

Ntmero total de indicadores: |254 indicadores|

Relatorio dos Indicadores para os Objetivos de Desenvolvimento

-
Sustentavel
[ Produzido Em analise/construgdo @ Sem Dados Néo se aplica ao Brasil
(N |

Sintese da Producio dos Indicadores Globais por Objetivo (%) “Mais que boa
intengdo, é preciso
atuar na gestdo,
monitorando e
medindo os
avangos e
retrocessos”
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VISAD GERAL INDICADORES ESFORCOS DE POLITICA

Pontuagao do Fontuagdo de

Classificagdo do C
Indice QDS transbhordamento

indice SDG

53;153 72.8 97.8

Painéis e tendéncias de SDG

Cligue em uma meta para ver mais informagoes.
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Nagdes Unidas » Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais »

Divisio de Estatistica » Perfis de pais

{3 Perfil de Pais SDG

Populagdo e migragéo
Contas nacionais € mercado de trabalhe
Comeércio e balanga de pagamentos

Ambiente

- Sem Pobreza

n Fome Zero

n Boa satide e bem-estar
n Educacao de qualidade
B Igualdade de género

n Agua Limpa e Saneamento

n Energia acessivel e limpa

Empregos decentes e crescimento
econdmico

n Industria, Inovagéo e Infraestrutura
m Desigualdades reduzidas

Cidades e Comunidades
Sustentaveis

m Consumo e producdo responsaveis
m Acdo Climatica
n Vida abaixo da agua

m Vida na terra

m Paz e Justica - Instituigdes Fortes

Al Parcerias para as Metas

Brasil

Selecione um pais

1 vy
Sem Pobreza

Acabar com a pobreza em todas as suas formas em todos os lugares

Tl

A proporgao da populagdo que vive abaixo da linha de pobreza extrema diminuiu de 22,0 % em 1990 para
4,0% em 2018 ..

Proporgdo da populagéo abaixo da linha intemacional de pobreza (porcentagem)

@

1950 1991 1952 1993 1¥e< 1995 1995 1957 1993 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 201

https://country-profiles.unstatshub.org/bra#goal-1

Proporgdo da populagao empregada abaixo da linha de pobreza internacional {porcentagem)
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S Selecione o idioma | ¥

indice de Desenvolvimento
Sustentavel das Cidades - Brasil

A EVOLUCAO DAS 5.570 CIDADES BRASILEIRAS EM DIRECAO A AGENDA 2030 DA ONU.

0 IDSC-BR permite uma visdo geral e integrada das cidades brasileiras em cada um dos ODS. E uma ferramenta que visa estimular o cumprimento da Agenda 2030 o’
& uma oportunidade para as cidades se integrarem & mais avancada agenda global de desenvolvimento sustentdvel. Gragas ao Indice o Brasil & o Gnico pais do mundo S
a acompanhar os desafios e avangos de todas as cidades na Agenda 2030 Saiba mais. 2

+
RANKING ODS DAS CIDADES MAPA INTERATIVO CIDADES BAIXAR

O indice de Desenvolvimento Sustentével das Cidades — Brasil (IDSC—-BR) & uma iniciativa do Instituto Cidades Sustentéveis, no &mbito do Programa Cidades
Sustentfiveis, em panceria com o Sustainable Development Solutions Network (SDSN), apoio do Centro Brasileiro de Anélise e Planejamento (Cebrap) e financiamento
do Projeto ClTinova.

ey
S
ClTinova
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Sao Caetano do Sul (SP)

WISAQ GERAL INDICADORES RADAR DOS ODS
Geral
Clique em uma avaliacéo para ver mais informacées.
" PONTUAGAD + LASSFILGAD
OERAL BERAL
DE 100 DE 5570

Avaliacao Atual

Clique em um objetivo para ver mais informagées.

ERRADICAR 2 ERRADICAR
RPOBREZA AFONE

Pvidit %

3 SAIDE EDUCACAD 5 TGUALDADE
DEQUALIDADE DEQUALIBADE DEGENERD

-/~ |

10 &5t | 11 Gl 15 Wit
F

SUSTENTAVEIS
< |

Legenda: @ ODS atingido @ Ha desafios @ Ha desafios significativos @ Ha grandes desafios @ Informagdes indisponiveis

Das 10 cidades com piores notas,
nove estao na Regiao Amazdnica.

a—

Das 10 cidades com maior pontuacao,
nove estao no estado de Sao Paulo.

Santana do Araguaia (PA)

N

VISAO GERAL INDICADORES RADAR DOS ODS
Geral
Clique em uma avaliagio para ver mais informacoes.
+ PORTUAGRD + CLASSFICAEAD
GERAL GERAL
DE 100 DE 5570

Avaliacao Atual

Clique em um objetivo para ver mais informacées.

ERRADICAR SAUDE EDUCACAD IGUALDADE Apua POTAVEL ENERDIAS

1 APOBREIA z AFOME 3 'DE DUALIDADE O QUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTD m-&ms
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Legenda: @ ODS atingido @ Ha desafios @ Ha desafios significativos @ Ha grandes desafios @ Informacdes indisponiveis
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