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População Mundial

Fonte: American Museum of Natural History



População Brasileira

IBGE: Censo Demográfico

215 mi

2020



Fronteiras Planetárias Austrália

The future trajectory for environmental finance: planetary boundaries and environmental, social and governance analysis/ 2020/ Ashley Ding, 
Dan Daugaard, Martina K. Linnenluecke; Accounting & Finance



• Identificar e incorporar as iniciativas ESG nas 

suas estratégias;

• Organizar seus recursos, ferramentas e 

departamentos para trabalharem orientados 

ao ESG;

• Possuir capital humano adequado e 

engajado aos princípios ESG.

E o papel das organizações?



• É bom para o planeta;

• É bom para a empresa;

• É bom para a sociedade;

• Valor agregado.

Por quê?



Alimentos e Bebidas

• ODS 12

• Economia Circular

• Avaliação de Sustentabilidade do Ciclo de Vida

• Carlsberg Circular Community 

Dinamarca

Reino Unido

The Role of Life Cycle Sustainability Assessment in the Implementation of Circular Economy Principles in Organizations / 2018/ Monia Nieroa
*, Ximena C. Schmidt Rivera.; Procedia CIRP 69

https://www.carlsberggroup.com/sustainability/our-approach/

ESG
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Economia Circular e Análise do Ciclo de Vida

• Uso de recursos naturais mais do que triplicou

• Mudanças climáticas

• Impactos na saúde ligados à extração e 

produção de metais

• ENEL

• Economia Circular Engajamento dos Fornecedores

Mundo

Using life cycle assessment to achieve a circular economy/ 2021/ Claudia Peña, Bárbara Civit, Alejandro Gallego-Schmid, Angela Druckman, 
Armando Caldeira- Pires, Bo Weidema, Eric Mieras, Feng Wang, Jim Fava, Llorenç Milà i Canals, Mauro Cordella, Peter Arbuckle, Sonia Valdivia, 
Sophie Fallaha, Wladmir Motta; The International Journal of Life Cycle Assessment

ESG



Sustentabilidade - Osklen Mundo

ESG

https://youtube.com/clip/UgkxWbga-OuS9zZ0GpoVS5QFkqeKQeCfIrR4



Sustentabilidade - Osklen Mundo

ESG

https://youtube.com/clip/UgkxWbga-OuS9zZ0GpoVS5QFkqeKQeCfIrR4



Inovação de Eco produtos (1/2)
Espanha

Do Consumers Value Environmental Innovation in Product?/ 2021/ Cristina Aibar-Guzmán and Francisco M. Somohano-Rodríguez; Administrative Sciences

ESG



Inovação de Eco produtos (2/2)

• Empresas precisaram inovar na integração 

da proteção ambiental no desenvolvimento 

de produtos e nos processos de produção

• Os consumidores valorizam a inovação 

ambiental no produto?

• Aumento da consciência ambiental do 

consumidor

Espanha

Do Consumers Value Environmental Innovation in Product?/ 2021/ Cristina Aibar-Guzmán and Francisco M. Somohano-Rodríguez; Administrative Sciences

ESG
5.391 empresas | Eco design > uso ecológico



Sustentabilidade

Energia

Islândia

Espanha

Canadá

Applying Responsible Ownership to Advance SDGs and the ESG Framework, Resulting in the Issuance of Green Bonds/ 2021/ Gudrun Erla
Jonsdottir, Throstur Olaf Sigurjonsson, Ahmad Rahnema Alavi, Jordan Mitchell; Sustainability

ESG
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Recursos humanos/ Diversidade e inclusão
ESG



Diversidade e inclusão

https://exame.com/bussola/diversidade-e-um-caminho-sem-volta-em-um-mundo-cada-vez-mais-conectado/

ESG



Diversidade e inclusão
ESG

• Além da contratação

• Equidade

• Humanidade



Diversidade e inclusão

ESG

• Viés inconsciente

• Entrevistas fake

• O papel da liderança

• Admitir



Diversidade e inclusão

ESG



Diversidade e inclusão
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Diversidade e inclusão

• Programa de Trainee  
para pessoas negras

• Vagas pessoas 50+

• Meta de contratar 2.000 
pessoas negras até 2025

• Contratação e promoção 
de mulheres à liderança

• Maior presença feminina 
no conselho 

administrativo

• Eliminar diferença 
salarial entre 

gêneros



• É bom para o planeta;

• É bom para a empresa;

• É bom para a sociedade;

• Valor agregado.

Por quê?
ESG
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