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\ Sobrevivéncia humana

%

\Ambiente e cultura

Interesses proprios

Pressodes sociais e
organizacionais

A

Sonhos e vontades
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Saofrutos dosdesejoe serter, compariithare soliclatizar




Um novo olhar sobre
a VIDA no trabalho
das organizacoes

Trabalho o

Bem-estarQrganizacionalnal
e Pessoal

Qualidade!deVidano no
Trabalho o

Felicidade
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Integra socialmente

Gera credibilidade
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Capacita e realiza

O TRABALHO SAUDAVEL &
SUSTENTAVEL
T
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Efetiva a sobrevivéncia

—

Tem expectativas priorizadas
N




A Modelosde TrabalhoRemotq Hibridag Presencial
A NovasTecnologiasle Consumo

A Sustentabilidadé.ocal e Mundial

A PoliticasGlobaisde Compartilhamento

A Enfasdntergeracional

A Qualidade de Vida Bemestar

A Empreendimentoomunitarios

A Alta Performanceistémica

A HabilidadesVidltiplas

A Sobreposicdedo professional @ducacionaho
espacodomeéstico

A Diversidadedesigualdade inclusdo
A CidadaniaAgenda 2030, ODS e ESG




Sobre emocoes

das pessoas nas
organizacoes

* Choro

* Raiva

* Grito

e Siléncio

* Desamparo
* Alegria

* Felicidade
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Emocbes simultaneas
Turbuléncia das
emocoes.
Dissonancias afetive
nos fatos do dia a dia.



http://baunilha-caramelo.blogspot.com/2011/10/bolo-de-aniversario-para-uma-princesa.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Alextimia

@ auséncie

de expressac

Marcio del Cistia, 1990
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" A Pandemia COVID |

_/

‘Mortes

Distanciamento Social
Conectividade
Desigualdades

Riscos presenciais

Home Office e Privacidade
Vacinas

MutacOes da COVID19

Politica, Ciéncia e Credibilidade




O novo cenario
Socliedade 5.0

Alta Tecnologia a Servico das
Pessoas

Linguagem codificada e universal

Individualidades, Coletivos e
Solidariedade
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NOVAS INTELIGENCIAS

=capacidadele solucaode problemas

A
A

A InteligénciaEmocional

nte

nte

igéncial.ogica

IgénciaArtificial

Sophia € um rob6 humanoide desenvolvido pela empresa Hanson Robotics, de Hong Kong,
capaz de reproduzir 62 expressoes faciais.!
Projetada para aprender, adaptar-se ao comportamento humano e trabalhar com seres humanos.

Em outubro de 2017, tornou-se o primeiro robo a receber a cidadania de um pais (Arabia Saudita).l2l
Fonte: Wikipedia: 05.11.2018



https://pt.wikipedia.org/wiki/Rob%C3%B4_humanoide
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Hanson_Robotics&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Hong_Kong
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sophia_(rob%C3%B4)#cite_note-1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rob%C3%B4
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ar%C3%A1bia_Saudita
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sophia_(rob%C3%B4)#cite_note-:0-2

HomeOffice: e drabalhdremoto
TrabalhdHibrido muitas

combinacteg arranjos



http://jdorganizer.blogspot.com/2007/03/home-office-ideas-i-do-like.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Sobrecarga Sobreposicdoes Superacgoe

Carga Cognitiva Carga Afetiva




- Ser humano é psicossomatico

- Adoecer é um processo

- O Stress é sindromegeral de adaptacéao

E importante avaliar o Stress

Questoes e Fases: alarme, resisténcia, esgotamento
sobre o "
adoecer:

O Burnout como Doenca Ocupacional

O estresse e a boca
I R2NJ ydzy Ol S Gas LA
h a déZNJ[I-KZf)\C")éé

O contrato psicologico de trabalho

Sobrecarga de papéis

Ha recursos para lidar com o stress

N&o € Nada é So Psicoldgico!




E

erenciar o stress é
desenvolver um
posicionamento consciente
diante das tensoes da vida
didria, caracteristicas
pessoais e natureza dos
agentes estressores.
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Um musicoou um,rosto?




Tipos de Stresdistress(negativo) eEustresgpositivo)

DISTRESS EUSTRESS I DISTRESS

MONOTONIA / ‘ SOBRECARGA
(- ESFORCO

I + ESFORCO)

ESFORCO

AREA DE MELHOR
DESEMPENHO E
MANIFESTACOES CONFORTO I MANIFESTAGOES
E SINTOMAS E SINTOMAS
DA DOENCA iCoping DA DOENCAS
[ | Mappyness
Somatizacses Resiliéncia I ot
Faciga A overs working Tecnostress

Depresséao
Alextimia

Pressa
Panico



Sindromes do
Distress



Tercafeira, 2 de fevereiro, 20XX

Burnout

Exaustaalecorrentede
sobrecargale diferentes
natureza<e dificuldadede
adaptacagrecentemente
(2022)reconhecidacomo
doencaocupacionapela
Organizacadundial da

Saudec OMS.



COPING

RESILIENCIA

HAPINESS

SUBLIMACAO

IDENTIDADE COM PARE

COMPARTILHAMENTO L
ACOES DE QV

=S

OE

FLOW

COMBINACAO VIDA
PRIVADATRABALHO

LOVER WORKING

VOCACAO LABORAL

ATIVIDADES
COMUNITARIAS E
CULTURAIS

ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL E ATIVO

PROCESSOS
DE EUSTRESS



8 £ apercepcace

construcaodo conjunto
dasescolhasie bem-
estare condicOoegle vida
e trabalhg Unicoe
pessoaparaaumentaro
bem-estare reduziro
mal-estar




Qualidade de Vida é um fendmeno multifatorial
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Saude
é osilénciodosorgaos

Adoecer
e ogrito dosorgaosno
silenciodo sujelto.

(*) GeraldoCaldeirag ABMP/MG 1996.




Conheciment

Competénciad CHA

= Atitude
Habilidade

(fazer)

(saber) (querer)

&)

o)

Nova competéncia: CHAVE

ConhecimentgHabilidadese Atitudes sao importantes, porem no mundo de hoje, uma relacao

profissional baseada em confiandfaloreg e compreensao dos fatoErhocde} € a unica forma de

aumentar o comprometimento das pessoas com 0s objetivos da organizacao (in Administradores,
Mendes, 2016)
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DA SUA i

COMPETENCIA E
QUALIDADE DE

VIDA NO

TRABALHO!




C A Sobrecarga do Trabalho Virtual

C! UADBARI RSa &azo
P C Responsabilidades inevitaveis

C Percepcao de Qualidade de Vida

C Enfrentamento doDistresse

a

( ‘. ‘ . Superacao
B B C A Viagem de cada um com o

Futuro




Fortalecer vinculos e ambientes saudaveis

|dentificar fatores de bemestar e malestar.

Valorizar as emocoes.

Ter consciéncia das praticas de qualidade de vida.

Continuo auteconhecimento.

Aproximarse dos pares.

Planejar o descanso.




Agenda BPSO para Qualidade de Vida




Saber e cuidar da sua qualidade de vida

lMobiIiza(;éoda energiapessoal
|Reconheciment«ﬂasemoc;6es

|Buscawivéncia9uténticas

|Integrare transformara ansiedade

Conhecepbsmecanismosle defesa

lRecon heceoportunidadesasfrustracoese conflitos

lAutoconhecimentoe aprendizadacontinuo.
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O que eu quero?

Contrato Psicolégico e O que a Escola quer?
Expectativas:

O que o Diretor quer?

Quem é a Escola?

&




Novos Espacos Organizacionais

| CavernRS t f QadeRid LR ironamaes:

complexosde-cavernasda-americalatina



